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2. Grille d’analyse des initiatives  

La présente grille complète la structure des monographies proposées dans le 
cadre de la méthodologie OTeN. Le nombre d’initiatives mentionnées est indicatif 
et minimal. Les items présentés ci-après participent à la construction de la grille 
d’entretien auprès des acteurs engagés dans ces initiatives.  
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Fonction des TIC dans le dispositif  

Aide à l"orientation (accès à des bases de données, etc.)   
Elaboration de parcours de formation   
Suivi des parcours de formation et du développement des capacités   
Accès à des ressources pédagogiques   
Accompagnement de l'apprentissage (synchrone, asynchrone)   
Situation d'apprentissage en autoformation   
Apprentissage collaboratif   
Echanges de pratiques entre acteurs de la formation (concepteur, formateurs, etc.)   

Maîtrise manipulatoire des TIC par les apprenants  

Compétences minimales que doivent maîtriser initialement les apprenants à l'entrée en 
formation  

 
Modalités d'accès, de mise à disposition des équipements technologiques   
Accompagnement à la prise en main du dispositif   
Communication  

Stratégies communicationnelles (cibles, modalités, etc.)   
Outils et supports de communication   
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3. Liste fiches identification des initiatives  

Cette annexe présente quatorze fiches initiatives. Certaines d’entre elles 
recouvrent plusieurs dispositifs qui feront l’objet de fiches spécifiques par la 
suite. Nous avons souhaité les présenter rassemblées pour donner une vision 
d’ensemble du projet dans lequel elles s’inscrivent.  

Par ailleurs, la veille informationnelle conduite par les acteurs de l’OTeN a 
permis la production antérieure de fiches initiatives et de monographies :  

�  FormaVia, le réseau régional de formation continue de Rhône-Alpes  
http://www.oten.fr/spip.php?article1767&var_recherche=foad � Fédération 
Nationale des CIVAM des agriculteurs et agents de développement  
en milieu rural
http://www.oten.fr/spip.php?article3260&var_recherche=foad � Les 
espaces régionaux Internet citoyen (ERIC) et leur plate-forme  
d’animation en réseau en PACA 
http://www.oten.fr/spip.php?article1052&var_recherche=foad  

Le présent document ne rend pas compte des initiatives développées par les 
établissements d’enseignement supérieurs dans le cadre des Campus Numérique (à 
une exception PEGASUS), ou à l’occasion des Universités Numérique en Région (UNR) 
ou des Universités Thématiques (UNT). Pour mémoire, les descriptions de ces projets 
sont consultables sur les sites suivants :  

�  Campus numériques : liste des camus labellisé (avril 2003)  
http://www.educnet.education.fr/superieur/CNlabel.htm  
Parmi l’ensemble de ces campus numériques initialement mis en place, seuls quelques 
uns ont poursuivi leur construction.  

�  Universités Numériques en Région : En réunissant l'État, les régions, les 
établissements et d'autres partenaires (Datar, Cnous, Crous, parfois départements ou 
communautés d'agglomérations) sur des contrats d'objectifs signés pour deux ans, ces projets 
UNR permettent d'impulser réellement le développement des services numériques -et 
notamment des ENT -et participent fortement à l'aménagement numérique du territoire. 
Certaines UNR ont développé des dispositifs de formation ouverte et à distance : 
exemple LUNO (cf. fiche : http://www.oten.fr/spip.php?article1121&var_recherche=luno) 

�  Universités Numériques Thématiques :  
http://www2.educnet.education.fr/sections/superieur/unt/liste  
En 2008 les UNT sont au nombre de sept et couvrent les thématiques suivantes : santé ; 
sciences de l’ingénieur et technologie ; économie gestion ; environnement et 
développement durable ; sciences humaines et sociales, langues et cultures ; sciences  
juridiques et politiques ; sciences fondamentales.  

D’autres initiatives de formation à distance sont également conduites dans le 
cadre de la francophonie (http://foad.refer.org)  
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Ateliers de Pédagogie Personnalisée :  

Descriptif du Projet :  
Dans le cadre des APP (Ateliers de Pédagogie Personnalisée), les TIC sont 
envisagées comme constitutives de la formation professionnelle. Elles améliorent 
les compétences et l’employabilité des demandeurs d’emploi et des salariés. Les 
APP se définissent comme des lieux de formation centrés sur la personne et fondés 
sur la modalité pédagogique de l’autoformation. Quelques uns de leurs objectifs : 
la remise à niveau des personnes, la structuration de recherche d’information, la 
construction des projets professionnels des demandeurs d’emploi ou des salariés. 
La formation aux Technologies de l’Information et de la Communication à travers 
l’initiation à l’internet, à la bureautique et à la comptabilité ainsi que la formation 
aux savoirs de base constituent le socle formation de la démarche.  

Type d'initiative : Formation aux TIC pour favoriser l’employabilité des individus. 
Territoire de projet : National Porteur(s) du projet : Les animations régionales des 
APP sont actives dans 22 régions  

Date de lancement : 1983 émergences du concept des APP, 1986 réseau national. 
Avancement (à la date de recueil) : opérationnel, les APP constituent un réseau de 
440 sites en activité Date de recueil de l'information : Mai 2008 Cible : demandeurs 
d’emploi et salariés  

Thèmes, domaines d’action : formation professionnelle  

Niveau de territoire de projet : national  

Mots-clés "transversaux" : professionnalisation, TIC, formation  

Contact : animation.nationale@app.tm.fr  

URL : http://www.app.tm.fr/  
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CEANTE et dispositif du CNAM  

Description du projet :  
Le Ceante (Centre d’Etudes et d’Applications pour les Nouvelles Technologies 
Educatives) a mis un place pour le CNAM un dispositif de formation à distance ou 
hybride pour la formation professionelle. Le dispositif permet de regrouper au sein 
de Plateaux Techniques Inter-Régionaux (PTI) les différents centres du CNAM sur le 
territoire National. Les PTI offrent :  
�  des personnes ressources : responsable PTI, administrateur technique 
inter-régional, administrateur technico-pédagogique ;  
�  des outils : la plateforme Plei@d, articulée autour des parcours de 
formation individualisés, des ressources pédagogiques interactives, de fonctions 
de communication synchrones et asynchrone ; des fonctions de suivi 
pédagogique et de gestion administrative ; des studio de cours mobiles et fixes, 
communication directe ou différée du studio de cours vers les auditeurs ; et 
des ponts d’interconnexion permettant la programmation et la mise en 
communication simultanée de plusieurs studios de cours (jusqu’à 15) entre eux) 

�  des ressources pédagogiques harmonisés et développés par le Ceante  
comme la production de ressources pédagogiques Aujourd'hui 405 UE peuvent être 
suivies à distance (336 en formation à distance et 226 en mixte), quel que soit le 
lieu d'habitation ou de travail de l'auditeur.  

Type d’initiative : Coordination et développement d’un dispositif numérique 
pédagogique Territoire de projet : national Porteur(s) du projet : équipe Ceante 
Gilles Bertin – gilles.bertin@cnam.fr  

Directeur  
Matthieu Lucas - matthieu.lucas@cnam.fr  
Responsable développement  
David Bretonnière - david.bretonniere@cnam.fr  
Développeur studio de cours  
Erwan Richard - erwan.richard@cnam.fr  
Développeur Plei@d  
Florent Lebreton - florent.lebreton@cnam.fr  
Développeur Plei@d  
Cyril Bai - cyril.bai@cnam.fr  
Coordinateur de projets  
Marie-José Castets - marie-jose.castets@cnam.fr  
Secrétaire générale  

Date de lancement : 2004 Avancement (à la date de 
recueil) : opérationnel Date de recueil de l’information : 
mai 2008 Cible : stagiaires du Cnam Thèmes, domaines 
d’action : formation professionnelle  

Niveau de territoire de projet : National  
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CREPS  

Descriptif du projet :  

Les CREPS développent des dispositifs de formation ouverte et à distance. Deux 
dispositifs retenus : DOD@ et Formation en langue.  

DOD@ : Dispositif ouverte d’e-formation Formation des dirigeants bénévoles  

Dans le cadre des formations qu'il dispense le CREPS Rhône Alpes propose un 
ensemble de modules, accessibles par Internet, dont certains correspondent à une 
partie des besoins exprimés par les dirigeants. Chacun d'eux se termine par un quiz 
permettant de vérifier si le thème abordé a bien été assimilé et, éventuellement, 
de le .reprendre. Les enseignants du CREPS assurent le suivi des stagiaires et leur 
apportent, si besoin est, leurs conseils. En conséquence le Comité Régional 
Olympique a signé, avec le CREPS, une convention permettant aux dirigeants 
bénévoles d'accéder à son site de formation à distance (FOAD). Une page d'accueil 
spécifique nous sera ouverte. Dans un premier temps quatre modules sont proposés 
: la communication, le projet, la législation, la comptabilité.  

Il est possible d’accéder à une démonstration en ligne avec :
http://foad.crepsra.net (ce site pour la démonstration)
identifiant : invite mot de passe : creps  

Parmi d’autres initiatives, citons, le CREPS Pays de Loire propose un dispositif de 
formation ouverte et à distance à l’anglais dont l'objectif est de développer les 
connaissances de la langue anglaise en fonction des acquis de chacun et relatif aux 
besoins individuels. http://www.creps-pays-de-la-loire.jeunesse-
sports.gouv.fr/annuaire/cat.php?idcat=3  

Type d’initiative :  

Territoire du projet : régional Porteur(s) du projet : CREPS Date de lancement : 
septembre 2007 Avancement à la date de recueil de l’information : mai 2008 Cible : 
sportifs de hauts niveaux, dirigeants bénévoles Thèmes, domaines d’action : 
comptabilité, communication, projet, langue Niveau de territoire du projet : 
régional Mots-clés « transversaux » : URL : 
http://rhonealpes.franceolympique.com/art.php?id=14642 ou http://foad.crepsra.net/ 
paca/lms_hmi/student/ http://www.creps-pays-de-la-loire.jeunesse-
sports.gouv.fr/annuaire/cat.php?idcat=3  
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IFEF FEPEM  

Description du projet : L’institut Fepem ou IFEF (Fédération Nationale des 
Particuliers Employeurs) de l’emploi familial est le site de la formation 
professionnelle des salariés des particuliers employeurs. Il propose un ensemble 
d’outil d’information sur les droits et les possibilités de formation à la fois pour les 
employeurs et pour les salariés ainsi qu’un espace pour les organismes de 
formation. 10.000 personnes (dont les ¾ de salariés) sont ainsi formées par l’IFEF 
et son réseau. La Fepem propose déjà des modules de formation à distance. En 
2007, le Fepem s’est lancé dans la conception de contenus multimédias et de la 
plateforme e-doceo pour répondre au besoin identifié d’adaptation à un public de 
salariés pas forcément disponibles. La Fepem souhaite donc proposer un ensemble 
de formations hybrides renouvelées dans la perspective des formations ouvertes.  

Type d’initiative : faciliter l’accès à al formation professionnelle et continue pour les 
salariés à domicile des particuliers. Territoire de projet : régionale ?? Porteur(s) du 
projet : Frédéric Haeuw, Responsable Pédagogique Date de lancement : 2007, 
création de contenus multimédias avec l’aide des logiciels e-learning Avancement (à 
la date de recueil) : opérationnel sur 20 modules Date de recueil de l’information : 
mai 2008 Cible : salariés à domicile, assistantes maternelles Thèmes, domaines 
d’action : professionnalisation et TIC Niveau de territoire de projet : National 
Départements : Régions : maillage régionale pour la FEPEM, mais IFEF (institut 
Fepem) : national Date de lancement du projet : 2007 Mots-clés "transversaux" : 
professionnalisation, TIC, formation à distance, formation continue  

URL : http://www.fepem.fr/fr2/actu_27.07.2005.html  
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Libres savoirs et les Espaces Libres Savoirs  

Description du projet :  
Le Conseil régional de la région Centre après avoir mis en place la plateforme 
TELEMAQUE propose aujourd’hui la plate-forme Libres savoirs. Ce projet a été 
l’occasion pour les acteurs locaux de la formation d’intégrer davantage les TIC dans 
leurs pratiques. L’offre de formation aux savoirs de base s’articule autour de 
plusieurs visas : Visa Bureautic, Visa Internet, Visa Eco Citoyen, Visa Langues 
Vivantes, Visa Trois en Un, qui englobe le Visa Lire Ecrire, le Visa Maths et le Visa 
Logic (raisonnement logique). Depuis 2008 : Visa accueil tourisme Les visas se 
présentent sous la forme de modules de courte durée et sont structurés en 4 phases 
: le positionnement, l’action de formation, l’attestation (le visa figurant sur un « 
passeport »), le suivi de l’apprenant pour parfaire ses connaissances.  

La Région a également lancé les Espaces Libres Savoirs (ELS) composé d’organismes 
de formation «labellisés» qui assurent la promotion de visa de formation pour 
permettre le développement de la trajectoire professionnelle et l’intégration 
sociale.  

Type d'initiative : Formation continue par les TIC Territoire de projet : Région 
Centre Porteur(s) du projet : Conseil régional du Centre, Direction des formations 
professionnelles (DFP) Date de lancement : Avril 2002 Avancement (à la date de 
recueil) : opérationnel Date de recueil de l'information : mai 2008 Cible :Tous les 
habitants de la région Centre âgés de plus de seize ans et sortis de la formation 
initiale. Thèmes, domaines d’action : familiariser aux NTIC, former au visa 
internet, mise en œuvre du DIF Niveau de territoire de projet : régional  

Contact :  

Mme Martine BRYSELBOUT : directrice des formations professionnelles, 
Direction Générale Formation Education (DGFE) –  
martine.bryselbout@regioncentre.fr 

Mme Leila KHELIL, chargée de mission 
02 38 70 34 75 - 06.72.27.04.99  
Leila.Khelil@regioncentre.fr  

URL : https://www.libres-savoirs.regioncentre.fr/  
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Méristème  

Description du projet : Méristème est un dispositif de formation pour les stagiaires 
de la formation qualifiante, des salariés d’Organisations Professionnelles Agricoles 
et des agriculteurs. Il est conçu pour allier formation en regroupement et 
formation à distance. Il est structuré par un projet pédagogique articulé sur :  

� une ingénierie de formation partagée � une mutualisation des 
moyens humains � une capitalisation des ressources pédagogiques 
produites par les  
différents partenaires (Agréquip, ADPSA de l’Aveyron) � Et souhaite répondre 
aux objectifs suivants : � former différents publics (demandeurs d’emploi, 
CIF, apprentis, salariés  
et Techniciens d’OPA et de la production agricole, agriculteurs) � combiner 3 
modalités d’apprentissage : autoformation, regroupement, travaux pratiques  

� individualiser les parcours de formation � acquérir les compétences 
professionnelles pouvant être validées par des diplômes � articuler 
Information - Formation - Développement  

Type d’initiative : Méristème : dispositif de formation professionnelle agricole à 
distance FAD - FOAD Territoire de projet : interrégional Porteur(s) du projet : 
Chambre d’Agriculture du Morbihan, le centre de formation ADPSA de l’Aveyron et 
la Chambre d’Agriculture de Loire-Atlantique Date de lancement : 2000 Avancement 
(à la date de recueil) : opérationnel, étendu à d’autres départements Date de 
recueil de l’information : mai 2008 Cible : Niveau de territoire de projet : Régional 
Départements : Morbihan Régions : Date de lancement du projet : 2000 Mots-clés 
"transversaux" : professionnalisation, TIC, formation à distance, formation continue, 
Agriculture  

URL : http://www.formation-distance-foad.com/-En-savoir-plus-.html  
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PAT: Points d’Accès à la Téléformation  

Descriptif du Projet :  

Les Points d’Accès la Téléformation (P@T) sont des lieux permettant la réalisation 
des parcours de formation dans le cadre des dispositifs de Formation Ouvertes et à 
Distance. Ils sont répartis sur le territoire national de manière à rendre accessible la 
formation dans des endroits où traditionnellement, elle ne l'est pas. Ils permettent 
de cibler des publics plus difficiles à atteindre en termes de formation: des publics 
éloignés géographiquement, des publics indisponibles, des publics en situation 
précaires. Les formations professionnelles à distance ou hybrides profitent d’une 
diffusion élargie en termes de territoires et de public cible grâce aux P@T des 
formations professionnelles en favorisant l’accès aux formations.  

Type d'initiative : Accessibilités des formations professionnelles à distance ou 
hybride, diffusion des TIC. Territoire de projet : 14 régions actives Porteur(s) du 
projet : Programme FORE  

Date de lancement : 2003 : fin de la phase d’expérimentation 
Avancement (à la date de recueil) : opérationnel, Date de 
recueil de l'information : Mai 2008  

Cible : tout public souhaitant accéder à une FOAD  

Thèmes, domaines d’action : formation professionnelle  

Niveau de territoire de projet : national  

Mots-clés "transversaux" : professionnalisation, TIC, formation  

URL : http://www.espace-pat.org/portail/1276/?  
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PEGASUS  

Description du projet :  
Ce consortium propose une offre de formation pour les DAEU A (littéraire) et B 
(scientifique) modulaire, numérique (en ligne), ouverte et à distance, créditante et 
capitalisable. Il permet aux candidats de se positionner (url http://www.campus-
pegasus.org/webprepositionnement/fr/index.php)  

Il comprend un CYCLES PREPARATOIRES au DAEU et une préparation au DAEU par 
internet dans le cadre du Campus Numérique Pegasus avec le soutien de tuteurs dans 
chacune des matières. Les cours disponibles peuvent être également utilisés pour de 
la remise à niveau, de la préparation à des concours administratifs ou 
professionnels...  

Type d'initiative : Campus numérique Territoire de projet : Inter Régional 
Porteur(s) du projet : Le campus numérique PEGASUS est un partenariat de 6 
universités en réponse à un appel à projet 2001-2002 émanant du Ministère de 
l’enseignement supérieur et de la recherche pour la constitution de campus 
numériques : Université des Antilles et de la Guyane, Université de Haute-Alsace, 
Université de Nice-Sophia Antipolis, Université du Havre, Université Paris 13, 
Université du Sud Toulon Var, Université de la Réunion, Université Paul Cézanne Aix 
Marseille III  

Date de lancement : DAEU A 2002 - DAEU B = 2004 Avancement (à la date de 
recueil) : Opérationnel Date de recueil de l'information :mai 2008 Cible : Toute 
personne qui a interrompu ses études depuis au moins deux ans et qui répond aux 
critères d’admissibilité définis par l’arrêté du 3 août 1994. Les cycles préparatoires 
au DAEU sont ouverts aux personnes qui n’ont pas le niveau d’études requis pour 
préparer immédiatement le DAEU  

Niveau de territoire de projet : Interrégional  

Contact :  
Université du sud Toulon Var Mme Hardy Martine : hardy@univ-tln.fr  
Enseignante 04.94.14.23.53  

Université de Paris 13 Monia COSTA – Centre de formation continue Mèl : seca-
cfc@upn.univ-paris13.fr  
Tél. : 01 49 40 2073–Fax : 01 4940 20 30  
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PREFERENCE FORMATIONS  

Descriptif du projet :  

Cette fiche initiative reprend l’offre de formation ouverte et à distance proposée 
par le Centre National de Promotion Rurale (CNPR) et l’Etablissement National 
d’Enseignement Supérieur Agronomique de Dijon (ENESAD). Initialement disjointes, 
ces deux structures ont contribué à la mise en place d’un instituer EDUTER, dont 
l’une des missions et le développement de dispositifs de formation à distance pour 
les acteurs du monde agricole, agroalimentaire et rural. L’offre de formation est 
regroupée au sein d’un réseau nommé « Préférence formations » (url : 
http://www.preference-formations.fr/). Le dispositif s’appuie sur des centres locaux. 
Le réseau « Préférence formations » met le demandeur de formation en relation 
avec un centre local qui organisera pour l’action de formation demandée. Ces 
formations concernent notamment les brevets professionnels et les brevets 
professionnels agricoles.  

Type d’initiative : nationale Territoire du projet : national Porteur(s) du projet : CNPR-
ENESAD et Régions Date de lancement : Avancement à la date de recueil de l’information 
: mai 2008 Cible : public de formation initiale et continue (niveau BP, BPA et BTSA) 
Thèmes, domaines d’action : agriculture, agroalimentaire, productions animales et 
végétales, économie, etc. (pour exemple, la liste des domaines proposés : 
http://foad.inffolor.org/content/view/17/41/) Niveau de territoire du projet : 
régional, interrégional et national Mots-clés « transversaux » : URL :  

http://www.preference-formations.fr  
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PRISME  

Description du projet : PRISME est la Plateforme régionale d'information et 
d'orientation sur les métiers et les formations de Basse-Normandie. Le projet a pour 
objectif de :  

�  proposer et structurer la concertation entre les acteurs professionnels de 
l’emploi et de la formation à travers une convention de partenariat ( une 
centaine de réseaux)  
�  proposer des modalités de travail commun autour des problématique de 
l’orientation professionnelle grâce l’extranet collaboratif Prisme permet de 
d’informer sur ses activités)  
�  centraliser et améliorer la lisibilité de recherche et l’accès aux ressources 
d’informations, pour les professionnels et le grand public en proposant un site « 
vitrine »http:// www.informetiers.info, conçus par les différents acteurs de 
Prisme et proposant des fiches métiers et des sources d’information regroupée 
par domaines.  

Type d’initiative : centraliser les informations sur formations + orientation de la 
région, proposer un espace de travail et de communication commun aux différents 
acteurs  

Territoire de projet : régional  

Porteur(s) du projet : ERREFOM, Ce projet, inscrit dans le Contrat de plan, est 
financé par l'Europe (Fonds Social Européen), l'Etat (Direction Régionale du Travail 
de l'Emploi et de la Formation Professionnelle) et le Conseil Régional de Basse -
Normandie ; le Secrétariat Général pour les Affaires Régionales et le Rectorat 
s'associent au pilotage du dispositif.  

Date de lancement : 2002  

Avancement (à la date de recueil) : opérationnel  

Date de recueil de l’information : mai 2008  

Cible : Professionnels et grand public  

Niveau de territoire de projet : Régional  

Départements : Basse Normandie  

Date de lancement du projet : 2002  

Mots-clés "transversaux" : professionnalisation, TIC, formation à distance, formation 
continue  

URL : http:// www.informetiers.info  
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Réseau Pyramide et antennes SARAPP  
Réseau régional de formation à distance du Conseil régional Midi-Pyrénées.  

Description du projet  
Le réseau de la Région Midi-Pyrénées, Pyramide, est constitué de 14 sites implantés 
essentiellement dans des aires urbaines. Ces sites accueillent principalement des 
stagiaires inscrits sur les actions conventionnées dans le Programme Régional de 
Formation Professionnelle. Le Conseil Régional Midi-Pyrénées et le réseau 
académique de formation continue de l'Education Nationale conjuguent leurs moyens 
et leurs réseaux de formation à distance pour apporter des réponses de proximité 
aux besoins de formation de la population de Midi-Pyrénées (les antennes SARAPP 
sont des relais des formations PYRAMIDE). Après promotion de l'offre, les 
accompagnateurs-relais proposent un accompagnement méthodologique de 
proximité lors des séances d'autoformation et auto-formation tutorée aux stagiaires 
Pyramide. Les formations proposées sont de domaines très variés : de la capacité en 
droit à la programmation Internet, en passant par les réseaux et systèmes 
informatiques (Linux, Windows), le télétravail, les emplois du maintien à domicile ou 
encore les formations "Guide de Pays", ou respect de l'environnement.  

Type d’initiative  
Formation continue à distance  

Territoire de projet  
Midi-Pyrénées  

Porteur(s) du projet  
Conseil Régional Midi Pyrénées  

Date de lancement  
1994, 2000 avec SARAPP  

Avancement (à la date de recueil)  
Opérationnel  

Date de recueil de l'information  
Mai 2008  

Cible  
Toute personne à la recherche d'une formation, quels que soient son âge, sa 
catégorie professionnelle, son statut, son niveau  

URL : http://www.reseau-pyramide.com  
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RUR@LNET  

Description du projet  

« Le projet Rur@lnet, le savoir vert partagé », initié par le ministère de l’agriculture et 
de la pêche, vise le déploiement sur tout le territoire de dispositifs de formations 
ouvertes et à distance en milieu rural. La DATAR soutient ce projet avec la volonté de 
développer les usages de l’internet en milieu rural. Rur@lnet est un site qui va vous 
permettre d’acquérir ou de communiquer des connaissances ou savoir-faire au sein 
d’une communauté. Considérant qu’il n’y a pas que de « grands » savoirs, Rur@lnet 
s’intéresse à tous les savoirs, savoir-faire et connaissances que vous avez envie ou 
besoin d’acquérir, ou que vous souhaitez transmettre. Il s’agit d’une action conduite 
par le Ministère de l’agriculture et mise en œuvre par l’Etablissement National 
d’Enseignement Supérieur d’Agronomie de Dijon (ENESAD). Sa vocation est de 
faciliter l’acquisition et le partage de connaissances et de savoir-faire en relation 
avec le monde rural, en mobilisant les technologies de l’information et de la 
communication de l’Internet. Réalisé avec l’aide de l’Etat (soutien du CIADT), 
Rur@lnet trouve ses origines dans la volonté politique d’aménagement numérique du 
territoire français, à laquelle le Ministère de l’agriculture contribue dans un cadre 
interministériel. Rur@lnet poursuit plusieurs objectifs :  

-favoriser l’usage des technologies de l’information et de la communication, 
notamment dans le monde rural,  
-contribuer à dynamiser le lien social et la vie locale en facilitant les liens entre 
acteurs intervenants dans le domaine de la formation, du développement local 
et des loisirs,  
-promouvoir la recherche, l’acquisition, le partage, la construction de 
savoir-faire,  
-rendre ces savoir-faire accessibles, en particulier aux acteurs du monde rural et 
périurbain, quelles que soient leurs attentes, leurs disponibilités, leur 
localisation, leur âge, leur « niveaux »…,  
-créer des liens entre les savoirs « formels », plutôt portés par les institutions, 
et les savoirs « informels » dont nous sommes tous porteurs compte tenu de 
nos expériences.  

Type d’initiative  
Formation à distance  
Territoire de projet  
National  
Porteur(s) du projet  
ENESAD (Etablissement National d’Enseignement Supérieur Agronomique Dijon) 
Patrick Delmas  
Date de lancement du projet :  

Avancement (à la date de recueil) : mise en place d’un dispositif d’expérimentation 
du dispositif pour le premier semestre 2009. Date de recueil de l'information  

Mai 2008  
Cible  
Toute personne à la recherche d'une formation. URL : 
http://www.serfa.fr/idx/07/index070000.htm http://beta.ruralnet.educagri.fr  
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SERFA (Service d'Enseignement et de Recherche en Formation d'Adultes)  
Formations en ligne comptabilité / gestion  

Description du projet  
Selon les cas, utilisation à distance de l'outil pédagogique IDECO renforcée par un 
tutorat en ligne et alternée par des séances de tutorat en présentiel avec un 
enseignant en comptabilité.  
Les outils proposés en ligne comportent : un cours et des exercices interactifs, des 
ressources imprimables, un glossaire, des quiz d'autoévaluation. L'apprenant 
exploite ces éléments pour construire son savoir, le travail personnel sur le web se 
fait à son rythme et selon ses objectifs.  
Les séances de regroupement sont programmées au début et à la fin de la 
formation. Elles permettent au formateur d'optimiser le temps du face à face en le 
consacrant aux concepts essentiels, à la méthode de travail, à la guidance 
pédagogique et aux questions toujours très riches des apprenants . Dans le cas de la 
formation en présence, la formation alterne les exposés théoriques et travaux 
pratiques sur l'outil pédagogique IDECO.  

Type d’initiative  
Formation continue à distance  

Territoire de projet  
Alsace  

Porteur(s) du projet  
Université de Haute-Alsace  

Date de lancement  
1972  

Avancement (à la date de recueil)  
Opérationnel  

Date de recueil de l'information  
Mai 2008  

Cible  
Toute personne à la recherche d'une formation, quels que soient son âge, sa 
catégorie professionnelle, son statut, son niveau  

URL : http://www.serfa.fr/idx/07/index070000.htm  
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SKODEN  

Description du projet :  
SKODEN est le portail régional de la Formation Ouverte et à Distance de Bretagne. Il 
propose un accès unique pour la présentation des actualités, des acteurs, des 
programmes régionaux et de l'offre de formation. Le portail permet :  

-une mise en ligne de l’ensemble de l’offre de la formation FOAD,  
-une garantie de visibilité de tous les dispositifs, quelle que soit la taille de 
l’organisme de formation,  

-la mutualisation de l’hébergement,  

Skoden a pour objectif :  
-D’augmenter les possibilités d’accès.  
-De réduire de façon significative les coûts d’exploitation,  
-D’homogénéiser les environnements d’exploitation et la qualité de 
service  

Type d'initiative : Portail d’information sur l’offre de formation et de portail de 
formations Territoire de projet : Régional Porteur(s) du projet : les universités 
bretonnes, le Cned ou le Cnam. Date de lancement : 2004 Avancement (à la date 
de recueil) : opérationnel Date de recueil de l'information : mai 2008 Cible : 
professionnels de la formation et grand public Niveau de territoire de projet : 
Région Bretagne  

URL : http://skoden.region-bretagne.fr/  
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TFS -AFPA Téléformation et savoirs pour la formation 
professionnelle.  

Description du projet  
TFS, pour téléformation par satellite, sous-titré «le canal de la formation 
professionnelle » se veut au service du plus grand nombre, organismes de formation 
publics et privés, individus autonomes ou inscrits dans une démarche de formation. 
TFS a été initié par la DGEFP (Délégation Générale à l’Emploi et à la Formation 
Professionnelle) et mis en œuvre par l'AFPA (Association nationale pour la Formation 
Professionnelle des Adultes). TFS se présente comme un bouquet de services 
pédagogiques qui utilisent la télévision et Internet (Chaîne Demain, DailyMotion). 
Cet outil de formation « ouverte et à distance », utilisable aussi bien en centre de 
formation, dans le cadre d’un parcours identifié, qu’en accès libre, pour celui qui 
possède un récepteur télé et un accès internet individuel. Actuellement, le dispositif 
propose des formations en ligne et des services complémentaires (orientation, 
recherche d’emploi, insertion professionnelle, formation…).  

Type d’initiative  
Formation continue à distance  

Territoire de projet  
Couverture nationale avec les contacts AFPA en région  

Porteur(s) du projet  
DGEFP - AFPA  

Date de lancement  
2001  

Avancement (à la date de recueil)  
Opérationnel  

Date de recueil de l'information  
Mai 2008  

Cible  
Toute personne à la recherche d'une formation, quels que soient son âge, sa 
catégorie professionnelle, son statut, son niveau  

URL : http://www.tfs.afpa.fr/  
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4. Grille GENIP  

GENIP Grille d'Etude du Niveau d'Individualisation des 
Programmes  

1) Le lieu : l'emplacement géographique où doivent se dérouler les apprentissages 
est une contrainte. La proximité du lieu de formation avec l'environnement familial, 
social, jouera sur des besoins élémentaires de sécurité ou d'affectivité. Un même 
apprentissage s'effectue en laboratoire, chez soi, sur le terrain, en entreprise, etc. 
L'ensemble des contraintes de lieu est-il adapté aux possibilités de l'individu ?  

2) Le temps : les contraintes de temps sont déterminantes. Pour la mère qui doit 
emmener ses enfants à l’école, pour le professionnel qui assure la production dans 
son entreprise. Le moment dans la journée, dans la semaine, sont également des 
aspects à ne pas négliger. Chacun de nous a pu observer qu'il était plus réceptif à tel 
ou tel moment de la journée. L'horaire de formation qui est déterminé avec le 
stagiaire correspond-il à ses disponibilités ?  

3) L'accès : pour que chacun ne soit pas obligé de suivre la formation dans son 
intégralité, il faut aménager des entrées et sorties continues. Pour cela, il est 
nécessaire de prendre en compte les acquis individuels, qu'ils soient scolaires, 
techniques, professionnels. En reconnaissant les acquis du stagiaire, on pourra 
prendre des raccourcis ou proposer des formules de rattrapage. L’accès à la 
formation est-il suffisamment souple pour accepter à tout moment un stagiaire qui 
en exprime le besoin ou dont les acquis lui permettent de ne suivre qu'une partie 
du programme ?  

4) Le cheminement : l'ensemble du groupe ne suit pas forcément le même chemin. 
A l'intérieur du programme, les stratégies individuelles d'apprentissage peuvent 
être différentes. Les objectifs suivis peuvent nécessiter des choix dans les options 
existantes. Le cheminement du stagiaire correspond-il aux options, au profil de 
formation qu'il s'est fixé ?  

5) Le rythme : la durée de la formation est flexible. Tant que l'objectif n'est pas 
atteint, la formation continue. Dans le cas contraire, il est important de se poser la 
question. Les échéances fixées, formellement ou non, permettent-elles à chacun 
d'avancer au rythme qui lui convient dans la séquence d'apprentissage et dans la 
totalité de la formation ?  

6) La séquence : à l'intérieur de la formation, des séquences d'apprentissage 
permettent l'acquisition de capacités. Le chaînage de ces activités nécessite un 
ordre préalablement établi par le formateur ou l'institution. Le stagiaire peut suivre 
la séquence qui l'intéresse le plus à un moment donné. Le stagiaire peut-il 
déterminer l'ordre de succession de ses activités pédagogiques ?  

7) Les objectifs : l'apprenant participe à la définition de son objectif,  
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partiellement ou totalement. Il gère sa marge de manœuvre en fonction des finalités 
de la formation. La structure du programme permet-elle à l'individu de déterminer lui-
même ses objectifs ?  

8) Les contenus : une fois les objectifs fixés, il est nécessaire de déterminer la nature 
des apprentissages qui s'y rattachent. L'analyse de l'activité est faite en partie ou 
entièrement par le stagiaire, pour les aspects théoriques et pratiques de la séquence 
d'apprentissage. Les conditions nécessaires sont-elles créées pour que le stagiaire 
puisse définir les contenus qui lui conviennent le mieux ? Dans une démarche 
d’individualisation, ces contenus sont le plus souvent déterminés lors de la phase de 
contractualisation, suite au positionnement.  

9) Le format : (ce terme québécois exprime le volume d'un groupe d'individus, 
pouvant être réduit à une personne, qui suit le même apprentissage) : les 
conditions de travail imposent une production commune, dans un lieu donné. Le 
stagiaire peut décider de travailler seul. L'espace, le mode d'animation, 
permettent-ils au stagiaire de choisir de travailler seul ou en équipe ?  

10) Les méthodes : les méthodes utilisables dans la structure sont nombreuses. Des 
méthodes pédagogiques affirmatives, des méthodes actives peuvent être mises en 
oeuvre à la demande des stagiaires. Des guides d'apprentissage permettant 
l'autoformation assistée sont disponibles, Le stagiaire peut-il choisir les méthodes 
pédagogiques qui lui conviennent le mieux ?  

11) Les moyens d'apprentissage : plus l'ensemble des paramètres précédents sera 
déterminé et plus les moyens nécessaires aux apprentissages seront diversifiés. Les 
ressources pédagogiques offrent un échantillon d'aide visuelle, écrite, auditive, 
kinesthésique. Elles peuvent se présenter sous forme audiovisuelle dans une 
vidéothèque, sous forme de livres dans un centre de documentation, de 
manipulation dans un laboratoire. Elles doivent enfin s'adapter aux demandes du 
stagiaire en référence aux apprentissages effectués. Les moyens disponibles 
permettent-ils de répondre à la demande des stagiaires ?  

12) Les personnes-ressources : dans un schéma classique, seul le maître pouvait 
apporter une réponse à l'élève. Dans d'autres cas, des personnes extérieures à 
l'institution peuvent intervenir pendant la formation. Des groupes de stagiaires 
d'une même section, intersections, inter-disciplines peuvent se rencontrer pour se 
concerter sur des théories. sur leurs pratiques. Dans quelle mesure des personnes 
ressources peuvent-elles intervenir à la demande individuelle ou d'un petit groupe ? 

13) L’évaluation : le stagiaire peut-il s'auto-évaluer ? Le problème est important car 
l'évaluation doit permettre de repérer une évolution fiée à des apprentissages. Elle 
représente un passage nécessaire, notamment lorsqu'elle est souhaitée pour une 
reconnaissance sociale. A ce moment, il est nécessaire que des tiers interviennent 
dans le processus d'évaluation. Le stagiaire peut il déterminer les modalités de 
l'évaluation de son apprentissage ? Sur quels paramètres la personne peut-elle 
intervenir : sur le mode, le temps, les critères, le barême d'évaluation ?  



 

OTeN : Observatoire des Territoires Numériques, association loi de 1901 - SIRET 423 504 182 00050 
1 bis rue de l’Europe – 31130 Balma – http://oten.fr - tél : 09 53 56 79 39 - mél : contact@oten.fr  | page 92 

 

Le présent tableau exprime, pour différents encadrement pédagogique, et modes de 

communication, le degré e pertinence de différents outils.  
 

5. Fonction des outils de communication et situations 
d’apprentissage  

Modes de communication      Types d’encadrement      

  Suivi  Suivi  Support  Support  Support  Socialisation Organisation, 
  individuel  collectif  pédagogique technique informatif    suivi de projets

Wiki  1 1 4 4 4 3 3 
Courrier 

électronique  
4 1 3 3 3 2 1 

Multidirec 
tionnels  

Groupe de  3 4 2 2 3 4 4 
discussion                

Chat  3 2 2 2 2 4 4 

Visioconférence  1 4 4 4 4 4 4 

  

Téléphonie  4 3 3 3 3 3 3 

Unidirec- Liste de  1 4 2 2 2 2 2 

diffusion                

Foire aux 
questions  

1 2 2 2 2 1 1 

tionnels  

Diffusion ;  1 2 2 1 2 1 1 
  enregistrement                
  (ex 

:balladodiffusion)  
              

 Signification des cotes :  
4 : très recommandé, 3 : recommandé, 2 : peu recommandé, 1 : non 
recommandé  

Source :  
http://benhur.teluq.uquebec.ca/~ckeating/Keating/site_modes/multidirectionnels/ta 
bleau-enc-fenetre.htm  
Document initial mis à jour en intégrant les outils de type Wiki  
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6. Kit pédagogique  

Un kit pédagogique est une présentation de scénario d’usage de ressources. Pour un 
objectif donné, il préciser les modalités concrètes de déroulement des activités 
d’apprentissage.  

Exemple : Kit pédagogique issu du site Téléformation & Savoirs, visant l’objectif de 
maîtrise des règles de l’accord des adjectifs qualificatifs.  

source : http://www.tfs.afpa.fr/site2/index.asp? 
rubr=106&idserie=2&idseance=24&idatelier=19 (dernière consultation le 22 novembre 
2008)  

FICHE SEANCE  

Résumé  
Thème :  
L'accord de l'adjectif qualificatif. Nous verrons quel est son rôle dans la phrase, 
épithète ou attribut, comment l'accorder en genre et en nombre, quels sont les 
adjectifs de ''couleur'' et les adjectifs ''numéraux'' et leurs règles d'accord.  

Ce qu'il faut savoir avant  
Maîtrise d'un niveau V (BEPC, CAP-BEP).  

Recommandations (à destination de tous publics TFS) : posséder les bases du 
maniement de la langue française.  

Pour quel objectif ?  
Découvrir ou redécouvrir les fonctions et les règles d'accord des adjectifs 
qualificatifs.  

Comment ça se déroule ?  
 
1. Autour du comptoir du bistrot de notre théâtre, transformé pour les 
circonstances en salle de classe, nos ''acteurs'' révisent la notion d'adjectif 
qualificatif.  
 
2. Exercices et corrigés.  
 3. Brève présentation du thème abordé dans la séance suivante.  

Quelques observations  
Cette séance peut être travaillée de façon isolée pour des besoins spécifiques 
touchant au thème abordé.  

Séance :  Français IV n° 03 - L'accord des adjectifs qualificatifs 
Atelier :  Formations générales 
Série :  Français : En français dans le texte - Niveau IV 
Durée : 26 minutes 
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Il est toutefois souhaitable de l'utiliser à sa place dans l'ordre chronologique de la 
série pour des raisons évidentes de progressivité dans les difficultés abordées.1. 
Autour du comptoir du bistrot de notre théâtre, transformé pour les circonstances 
en salle de classe, nos ''acteurs'' révisent la notion d'adjectif qualificatif.  

 2. Exercices et corrigés.  
 3. Brève présentation du thème abordé dans la séance suivante.  
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LEXIQUE  

Le lecteur pourra se référer au lexique « FOAD à la Carte » proposé par ARIFOR, 
http://www.arifor.fr/-Glossaire-de-la-formation-ouverte-?var_recherche=foad, 
dernière consultation 18 novembre 2008.  

Formation à distance  
Keegan (1986)

65 

caractérise la formation à distance par les éléments suivants :  

−  une séparation presque permanente du professeur et de l’apprenant (mise à 
distance spatiale) ;  

−  une influence directe de l’établissement d’enseignement sur la planification et 
la préparation du matériel d’apprentissage, ainsi que sur les services dispensés à 
l’étudiant ;  

−  une utilisation de moyens techniques dans un processus de médiatisation du 
contenu ;  

−  un accès de l’étudiant à un système de communication pour lui permettre 
d’établir un contact avec son établissement de formation ;  

−  une absence quasi régulière de groupe d’apprentissage, la formation étant 
perçue davantage comme un acte individuel que collectif.  

Formation ouverte  
En 1995, pour l’UNESCO, « la notion de formation ouverte renvoie à une certaine 
philosophie de l’enseignement, impliquant ouverture et disponibilité totale 
d’accès aux opportunités de formation » (UNESCO, 1995).  

Quelques années plus tard, cette notion est reprise et définie comme « une 
modalité souple de formation, organisée en fonction des besoins individuels ou 
collectifs (individus, entreprises, territoires) visant à faciliter l'accès à des 
apprentissages individualisés et à des ressources et compétences locales ou 
distantes » (Amid Bendouba, 1999)

66

. L’ouverture est définie par la souplesse qui 
permet la prise en compte de besoins hétérogènes de formation, qu’ils soient 
individuels ou collectifs.  

En 2001, le Collectif de Chasseneuil rappelle l’importance de la prise en compte des 
bénéficiaires de l’acte de formation comme composante essentielle de l’ouverture, 
tout en notifiant explicitement que l’ouverture est inscrite au sein d’un dispositif 
qui en structure les possibles et les finalités.  

« Un Dispositif de Formation Ouverte et à Distance : -est un dispositif organisé, 
finalisé, reconnu comme tel par les acteurs, -qui prend en compte la singularité 
des personnes dans leurs dimensions individuelle et collective,  

65 

Keegan, D., (1986), Foundations of distance education. London, Croom Helm. 
66 

Définition proposée par Amid Bendouba 
(Ministère de Travail et de l’Emploi) lors des assises régionales de la formation ouverte et à distance qui se sont 
déroulées le 7 décembre 1999 à Bordeaux, à l’initiative du Conseil Régional d’Aquitaine.  
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-et repose sur des situations d’apprentissage complémentaires et plurielles en 
termes de temps, de lieux, de médiations pédagogiques humaines et 
technologiques, et de ressources. »  

(Collectif Chasseneuil 2001, p.177)
67 

 

67 

Collectif de Chasseneuil, (2001), Accompagner des formations ouvertes L’Harmattan  
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SIGLES  

AFPA : Association nationale pour la Formation Professionnelle des Adultes 
B2IAdulte : Brevet Informatique et Internet pour Adulte CEANTE : Centre 
d’études et d’application pour les nouvelles technologies éducatives C2I : 
certificat informatique et Internet CFPPA : Centre de Formation 
Professionnelle et de Promotion Agricoles CNAM : Conservatoire National des 
Arts et Métiers CNED : Centre National d’Enseignement à Distance DGEFP : 
Direction Générale de l’Enseignement et de la Formation Professionnelle 
FOAD : Formation Ouverte et A Distance PCIE : Passeport de Compétences 
Informatiques Européen PNI : Programme National d’Individualisation PRIMO : 
Programme Régional d'Individualisation des formations et de Modernisation de 
l'Offre publique de formation professionnelle continue SARAPP : Sites 
Antennes Rurales de l’Atelier de Pédagogie Personnalisée TIC : Technologie 
d’Information et de Communication  
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